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АНАЛИЗ ФУНКЦИИ СПРОСА НА ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ  
(НА ПРИМЕРЕ ХУТУЛЬСКОГО ЦЕМЕНТНО-ИЗВЕСТКОВОГО ЗАВОДА)

АННОТАЦИЯ. Для того, чтобы определить тенденции развития бизнеса и перспек-
тивного роста производства, руководству предприятия требуется проанализировать 
спрос на рабочую силу и определить потребности в численности занятых и нанима-
емых сотрудников. В статье представлен анализ, проведенный на основе производ-
ственной функции Кобба–Дугласа. Рост технологического процесса (мастерство ра-
бочих, опыт работы) на 1 единицу увеличивает спрос человеческих ресурсов данной 
организации на 0,29 единиц, а рост капитала на 1 единицу сокращает спрос труда 
на 0,64 единиц. При росте положительного влияния других факторов на 1 едини-
цу количество рабочих данной организации сокращается на 1,64 единиц. Другие 
факторы находятся в зависимости от качества продукции, влияния конкурирую-
щих организаций, спроса продукции данной организации и др. Если быть точным, 
повышение роста производимой продукции в спросе труда является одним из самых 
значимых факторов.
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ABSTRACT. In order to identify the tendencies of business development and advanced 
production growth, the company’s management team needs to analyze the demand for 
manpower and determine the demands for the number of the employees and those to 
be hired. The article presents an analysis carried out on the basis of the Cobb-Douglas 
production function. The growth of technological processes {skills of workers, work 
experience) per unit increases the demand for human resources of this organization 
by 0.29 units, while the capital growth by 1 unit decreases the demand for labor by 
0,64 units. In increasing positive influence of other factors per 1 unit, the number of 
workers in this organization decreases by 1.64 units. The other factors are dependent 
on quality of production, influence of competing companies, demand for the products of 
this organization, and others. To be exact, increasing the growth of products produced 
in labor demand is one of the most significant factors. 
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С момента перехода на рыночную экономику прошло уже более 20 лет — за это 
время в Монголии произошли колоссальные изменения в экономической и соци-
альной сферах, а также в отрасли строительства [1, c. 26]. В связи с активизацией 
производственной деятельности в этой отрасли повысился спрос на строительные 
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материалы. Отметим, что более 40 % спроса на цемент обеспечивают отечественные 
компании, а оставшая часть возмещается импортом [2, c. 66]. 

Один из крупных цементных заводов Монголии — Хутульский цементно-из-
вестковый завод — обеспечивает трудоустройство многих жителей страны, именно 
поэтому закономерно встает вопрос о применении данной организацией современ-
ных методов по отбору сотрудников и планированию рабочих мест.

Основываясь на методологических проблемах спроса и предожения на рынке 
человеческих ресурсов [3, c. 76; 4, p. 43], мы произвели расчет задействованных 
человеческих ресурсов Хутульского цементно-известкового завода на соответствие 
основным требованиям страны. Полученные результаты исследования возможно 
использовать и другим промышленным организациям. Кроме того, основные по-
ложения и результаты исследования могут послужить учебным материалом для 
студентов вузов и практическими рекомендациями для разработчиков политики по 
проблемам руководства человеческих ресурсов. 

Потребность в человеческих ресурсах зависит от планирования деятельности ор-
ганизации: на деятельность производства влияют экономические условия, техноло-
гия изготовления, предложения на товары и спрос на них, качество обслуживания 
и другие факторы [5, c. 32]. При определении будущих потребностей в человеческих 
ресурсах используются различные модели, которые учитывают влияние факторов 
организации и среды [6, p. 969; 7, p. 1161]. Один из видов этих моделей (экономи-
ческая модель) основывается на особенную форму функции производства [8, c. 55]. 
Размер выхода производственного процесса можно определить по производствен-
ной функции Кобб–Дугласа [9, c. 55], включающей труд и вложение капитала: 

,t t t tP cM K Uα β=
 (1)

где Pt — уровень выхода, выраженного прибавочной стоимостью; с — постоянная 
величина; Mt 

— размер труда, использованного за определенный промежуток вре-
мени; Kt 

— размер капитала, использованного во времени; Ut —  логарифм погреш-
ности нормального распространения; α, β — переменная величина, выражающая 
выход, зависит от труда и капитала, т. е. прибавочный продукт размера выхода, 
зависящий от незначительного изменения входа труда и капитала. В случае соот-
ветствия параметров α, β  [10, c. 104] их сумма равняется единице

1.α + β =
Включение в формулу (1) логарифма дает уравнение элементарной линейной ре-

грессии [11, c. 293], позволяющее рассчитать спрос на труд:

log( ) log( ) log( ) log( ) log( );t t t tP c M K U= + α + β +

1 1 1
log( ) log( ) log( ) log( ) log( ).t t t t

y
M c t P K U

β= + + − −
α α α α α

В 0 период во время Т предварительная потребность в человеческих ресурсах 
определяется по следующему выражению:

1 1ˆ ˆ ˆlog( ) log( ) log( ) log( ).t t t
y

M c t P K
β= + + −

α α α α
Данные производства Хутульского цементно-известкового завода за 2006–2014 г. 

[12, c. 76] оцениваются путем переноса производственной функции Кобба–Дугласа в 
следующую линейную форму:
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log( ) log( ) log( ) log( ) log( );t t t tP c M K U= + α + β + ,

где Pt — уровень выхода, выраженного прибавочной стоимостью; с — постоянная 
величина; Kt 

— размер труда, использованного за время t; Ut — логарифм погреш-
ности нормального распространения;  α, β — параметры, зависящие от выхода труда 
и капитала.

Оценка данной производственной функции [13, p. 81] выражается следующим 
уравнением:

ˆ ˆ ˆ ˆlog( ) 12,64log( ) 0,61log( ) 0,39log( ) 0,175 log( ).t t t tP c M K t U= + + + +
Полученные в результате расчета данные (табл.) свидетельствуют о том, что рост 

на 1 % рабочих увеличивает выход продукции на 0,61 %, а рост на 1 % капитала — 
0,39 % продукции. Таким образом, при производстве штучного продукта использу-
ются 61 % труда и 39 % капитала. Другими словами, организация производит това-
ры при большем участии труда. При росте одного пункта научно-технологического 
процесса производство данной организации увеличивается на 0,175 пунктов.

Результаты регрессионного анализа зависимой переменной

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 12,637 06 4,528 045 2,790 8 0,031 5

K 0,384 782 0,189 973 2,025 4 0,047 5

T 0,175 240 0,056 503 3,101 4 0,021 1

R2 0,983 602 Mean dependent var 16,785 0 – 

Adjusted R2 0,978 137 S.D. dependent var 0,581 7 – 

S.E. of regression 0,086 014 Akaike info criterion –1,807 4 – 

Sum squared resid 0,044 390 Schwarz criterion –1,741 67 – 

Log likelihood 11,133 380 Hannan-Quinn criter. –1,949 2 – 
Method: Least Squares.

При росте количества рабочих на 1 единицу размер производства данной ор-
ганизации возрастает на 0,61 единиц. Рост размера капитала, используемого при 
производстве, на 1 единицу закономерно увеличивает производство на 0,39 единиц. 
В настоящем случае оценка проводилась с точки зрения сочетания труда и капита-
ла или постоянной эффективности. Отсюда 61 % всего производства занимает труд, 
остальные 39 % отводятся на капитал. Другими словами, в производстве данной 
организации превалирует труд. 

На основании результатов оценки из уравнения линейной регрессии возможно 
выявить спрос на труд:

1 1 1
log( ) log( ) log( ) log( ) log( ).t t t t

y
M c t P K U

β= + + − −
α α α α α

;

ˆlog( ) 20,72log( ) 0,29 1,64log( ) 0,64log( ) 1,64log( ).t t t tM c t P K U= − + + − −
Рост технологического процесса (мастерство рабочих, опыт работы) на 1,0 еди-

ницу увеличивает спрос труда данной организации на 0,29 единиц. Другими сло-
вами, постоянный штат рабочих является рычагом повышения их мастерства, что 
дает возможность в определенной мере повысить спрос на их труд, а рост капитала 
на 1,0 единицу сокращает спрос труда на 0,64 единиц. Это объясняется тем, что мы 
предполагали вход, сочетающий труд и капитал. При росте положительного влия-
ния других факторов на 1,0 единицу количество рабочих данной организации со-
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кращается на 1,64 единиц. Другие факторы находятся в зависимости от качества 
продукции, влияния конкурирующих организаций, спроса на продукцию данной 
организации и т. д. Если быть точными, повышение роста производимой продукции 
на спрос труда является одним из самых значимых факторов. Опираясь на результа-
ты исследования при определении потребности человеческих ресурсов, мы обрати-
ли внимание на следующие положения: 

1. С целью увеличения размера производства обеспечить соотвествующее соот-
ношение производственных факторов.

2. При помощи сокращения в производственном процессе участия труда повы-
сить участие капитала, осуществить производство с интенсификацией капитала.

3.Правильное формулирование политики человеческих ресурсов даст возмож-
ность улучшить качество спроса на человеческие ресурсы.
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