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Аннотация. В статье изложены результаты анализа тенденций социаль-
но-экономического развития стран Центральной и Восточной Европы за по-
следнее десятилетие. На основе данных международной статистики Всемирно-
го банка, Евростата и ряда национальных статистических служб стран региона 
проведен анализ динамики таких показателей социально-экономического раз-
вития, как валовой внутренний продукт, уровни безработицы, бедности и сред-
ней производительности труда. На основании полученных в ходе проведенного 
анализа результатов сделан вывод о наличии как общих тенденций развития 
стран Центральной и Восточной Европы, так и о многообразии специфических 
особенностей их протекания. Данный вывод служит основанием для выработ-
ки дифференцированного подхода к определению приоритетных направлений 
содействия решению проблем социально-экономического развития стран реги-
она со стороны Международной организации труда. 
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Н. В. Василишина

Несмотря на наличие у государств Центральной и Восточной Европы 
(ЦВЕ) схожих черт и общих этапов пройденного пути исторического развития, 
социально-экономическая ситуация в каждом из них характеризуется соб-
ственными уникальными особенностями. Специфика и закономерности раз-
вития экономик региона выступают источниками существующих проблем их 
социально-экономического развития и, следовательно, должны учитываться 
при выработке приоритетных задач по содействию их решению как со сторо-
ны национальных правительств, так и на наднациональном уровне со стороны 
международных организаций.

Одной из таких организаций, ставящих перед собой цели содействия со-
циально-экономическому развитию в мире, является Международная орга-
низация труда (МОТ), с 1946 г. действующая в качестве специализированного 
учреждения системы Организации Объединенных Наций [8, c. 140] в целях по-
вышения уровня благосостояния трудоспособного населения стран мира, в том 
числе такой основополагающей его составляющей, как уровень доходов [5, c. 6].

Проведенный комплексный анализ динамики таких показателей социаль-
но-экономического развития стран ЦВЕ, как валовой внутренний продукт 
(ВВП), уровни бедности и безработицы населения, а также средняя произво-
дительность труда по данным статистики Всемирного банка, Евростата и ряда 
национальных статистических служб за 2002–2012 гг., позволил выявить сло-
жившиеся за последнее десятилетие тенденции развития экономик региона. 

Среди остальных регионов этой части света и мира в целом страны ЦВЕ 
выделяются сравнительно высокими темпами экономического роста. Прирост 
ВВП на душу населения за 2002–2012 гг. во всех странах рассматриваемого 
региона превысил средние показатели как по Европейскому союзу (70,92 %), 
так и среди остальных государств мира (89,63 %). Самые низкие темпы приро-
ста (ниже 100 % в 2012 г. к уровню 2002 г.) отмечены в Словении (89,66 %) и 
Венгрии (91,74 %). Самые высокие значения (свыше 300 % в 2012 г. к уровню 
2002 г.) характеризуют развитие в исследуемом периоде экономик Беларуси1 
(351,85  %), Молдовы (344,22 %), России (490,99 %) Румынии (329,93  %) и 
Украины (339,69 %). При этом на протяжении 2002–2012 гг. абсолютное зна-
чение ВВП во всех странах региона остается заметно ниже среднего по Евро-
пейскому союзу (табл.).

Названные тенденции свидетельствуют об интенсивных процессах экономи-
ческого роста в регионе, повышающих потенциал роста уровня благосостояния 
его населения, реализация которого в той или иной степени определяет потреб-
ности стран в содействии их экономическому развитию. Влияние происходяще-
го экономического роста в странах ЦВЕ на общее благосостояние населения вы-
являет динамика уровня бедности, показывающая, является ли распределение 
результатов набирающего темпы экономического роста охватывающим все слои 
населения, повышается ли при этом уровень доходов наиболее обездоленной ча-
сти населения в достаточной для сокращения масштабов бедности степени.

В целом сокращение доли населения, по уровню доходов находящегося в 
зоне риска бедности, является одной из ключевых задач стратегии европей-
ского развития2, принятой в 2010 г. на волне кризисного роста безработицы (и 
беспрецедентного по масштабам падения уровня доходов населения, отбросив-
шего европейское общество на уровень доходов 20-летней давности [12, c. 5]). 
Оставшееся без заработка в результате кризисного спада экономической ак-
тивности трудоспособное население Европы пополняет численность категорий 

1 Бедность и социальная изоляция в Беларуси 2012. Минск : Исследовательский центр Ин-
ститута приватизации и менеджмента, 2012. 65 с.

2 Europe 2020. Une stratégie pour une croissance intelligente, durable et inclusive. Communication 
de la Commission Europe 2020.  Bruxelles, 2010.  P. 3.
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ных не компенсирует снижения доходов, происходящего при сокращении 
уровня оплачиваемой занятости. 

Изменение уровня отдельных показателей  
социально-экономического развития стран  

Центральной и Восточной Европы в 2002–2012 гг.
Страна ВВП Производитель-

ность труда
Уровень  

безработицы
Уровень  
бедности

Албания 193,39 70,87 –8,5 –3,4
Беларусь 351,85 89,95 … …
Болгария 243,61 35,37 –5,8 –1,2
Босния и Герцеговина 166,96 30,91 –3,7 …
Венгрия 91,74 15,37 5,1 2,0
Косово 124,76 … –24,1 –4,4
Латвия 251,69 3,57 1,7 0,0
Литва 247,37 2,28 0,2 –1,9
Македония 149,79 0,40 –0,9 1,7
Молдова 344,22 4,04 –1,2 –4,7
Польша 145,14 30,40 –9,8 –3,4
Россия 490,99 51,35 –2,4 –13,6
Румыния 329,93 46,02 –1,1 –4,4
Сербия 157,72 … 5,4 –1,7
Словакия 161,63 42,75 –4,7 –0,1
Словения 89,66 20,41 2,5 3,5
Украина 339,69 46,01 –2,1 –6,5
Хорватия 132,35 19,63 0,7 0,0
Черногория 235,66 … –10,7 0,1
Чехия 143,10 28,14 –0,3 –0,8
Эстония 210,35 37,53 0,7 –2,7

Рассчитано по данным статистики в Боснии и Герцеговине, Всемирного банка, Евростата, 
Росстата, ежегодника «Бедность и социальная изоляция в Беларуси 2012».

При этом если общеевропейская статистика бедности и социальной отчуж-
денности свидетельствует о росте масштабов этих явлений1, то ситуация в от-
дельно взятом регионе ЦВЕ несколько отличается от общеевропейской. В боль-
шинстве стран региона (12 из 21) в 2002–2012 гг. отмечается снижение уровня 
бедности по национальному порогу. Наибольшее сокращение зафиксировано в 
России (13,6 %), Украине (6,5 %), Молдове (4,7%), Косово и Румынии (4,4 %), 
в трех государствах региона (Латвия, Хорватия и Черногория) уровень бедно-
сти остался неизменным. В остальных экономиках увеличение значения по-
казателя в общей сложности за исследуемый период не превысило 3,5 % (см. 
табл.). Отчасти отличие динамики уровня бедности между странами ЦВЕ и дру-
гих регионов Европы обусловлено неоднородностью изменения в исследуемом 
периоде такого показателя, как уровень безработицы населения. В 13 государ-
ствах ЦВЕ наблюдалось заметное снижение уровня безработицы, что, помимо 
укрепления потенциала экономического роста, свидетельствует о расширении 
возможностей доступа трудоспособного населения к трудовому заработку как 
к источнику дохода, о преодолении его социальной отчужденности по уровню 
доходов. В четырех государствах наблюдается существенное сокращение уров-
ня безработицы: более чем на 8,5 % (Албания, Польша, Косово и Черногория).

На фоне общей тенденции к снижению уровня безработицы его всплеск 
был отмечен в 2009 г., когда начался повсеместный стремительный рост по-

1 Евростат: На грани бедности находятся 125 млн. человек. URL : http://www.rbc.ru/
rbcfreenews/20131210121754.shtml.

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/20131210121754.shtml
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/20131210121754.shtml
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Н. В. Василишина

казателя, темпы которого продолжали возрастать в 2010 г. и несколько сни-
зились только в 2011–2013 гг. В фазу заметного снижения уровень безрабо-
тицы перешел в 2011 г. только в шести государствах региона (Латвия, Литва, 
Молдова, Россия, Украина, Эстония), и хотя уровень безработицы в большин-
стве экономик по-прежнему не превышает значения десятилетней давности, в 
настоящее время в них продолжается прирост уровня безработицы. В целом, 
за 2002–2012 гг. в трех государствах (Венгрия, Сербия и Словения) отмечен 
значительный рост показателя (2,5 % и выше), в остальных его суммарное уве-
личение менее существенно (в пределах 1,7 %).

Вследствие углубления несоответствия спроса и предложения рабочей 
силы во время кризисного спада 2008–2012 г. на национальных рынках труда 
появилось множество пустующих вакансий, на которые работодатели не могут 
найти кандидатов с требуемыми профессиональными навыками [10]. В наи-
большей степени от роста безработицы пострадали работники с начальным и 
средним образованием (17 %) в сравнении с работниками, получившими выс-
шее образование (12,6 %)1. В связи с тем, что численность женщин в первой 
группе выше, безработица среди женской части населения оказалась выше 
(что в наибольшей степени характерно для экономик Албании, Боснии и Гер-
цеговины, а в наименьшей — Беларуси, России и Украины2).

В результате кризиса также существенно ухудшилось положение молоде-
жи на рынке труда. С 2009 г. темпы роста молодежной безработицы в 5  раз 
выше, чем среди взрослого населения, что связано с трудностями перехода от 
обучения по специальности к трудовой деятельности по причине отсутствия 
опыта ее ведения, а также разницы между приобретаемыми в ходе обучения 
навыками и требованиями работодателей [9]. Соотношение численности без-
работных среди молодежи и взрослых в ЦВЕ в 2013 г. составило 2,6 раза. Наи-
более высокий уровень молодежной безработицы зарегистрирован в Боснии и 
Герцеговине (63,1 %), Сербии, Хорватии и Македонии (50 % и выше), где каж-
дый второй представитель молодого поколения остается без работы3.

В создавшейся неблагоприятной обстановке обострилась проблема злоупо-
требления правами работников: участились случаи эксплуатации и дискрими-
нации, особенно в государствах с высоким уровнем неофициальной занятости 
населения (Албания, Босния и Герцеговина, Венгрия, Латвия, Литва, Серби-
яи Эстония) [11, c. 90, 230]. Увеличилась доля долгосрочной безработицы (до 
44 % от общей ее численности в 2012 г. по региону), что характерно для всех 
стран ЦВЕ и в особенности Западно-Балканских государств, где обусловливая 
утрату трудовых навыков безработных повышается стоимость их последую-
щего восстановления4.

В период экономического кризиса 2008–2012 гг. правительствами евро-
пейских государств проводилась активная политика предотвращения стреми-
тельного роста безработицы, что позволило избежать массового увеличения 
численности бедных за счет потери частью населения дохода от трудовой дея-
тельности. Однако и общего роста уровня доходов населения такая политика 
национальных правительств не обеспечивает [2, c. 29].

Ограниченные сократившимся объемом государственных бюджетов нацио-
нальные правительства при ведении политики активного поддержания занято-
сти не располагают возможностью реализовать крупномасштабные программы 
долгосрочной занятости и вынуждены делать ставку на неполную и временную 

1 Мир труда в 2013 г: краткая характеристика стран ЕС // Доклад МОТ. Женева : Междуна-
родная организация труда. 2013. С. 2.

2 Global employment trends 2014: Risk of jobless recovery? Geneva : International Labour 
Office : ILO, 2014. Р. 45.

3 I bid.
4 Eurozone job crisis: Trends and policy responses. Geneva : International Labour Office, 2012. Р. 13.
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занятости в ее общей структуре в конечном итоге не создает стимулов для ожив-
ления экономической активности. Уровень неформальной занятости в ЦВЕ в 
2012 г. достиг 20 %1. Это самое высокое значение показателя в мире наряду со 
странами СНГ. Отсутствие возможности официального трудоустройства увеличи-
вает риск для трудящихся оказаться подвергнутыми эксплуатации и дискрими-
нации и образует препятствие на пути дальнейшего сокращения уровня бедности.

Повышению уровня благосостояния общества в целом способствует дру-
гой фактор — производительность труда, который способствует укреплению 
экспортного потенциала национальных производителей и выступает основ-
ным фактором экономического роста. При этом на уровни бедности и безра-
ботицы населения повышение уровня производительности труда может ока-
зывать двойственное воздействие как приводя к их росту [3, c. 87], так и к 
снижению [1, c. 19].

Как показывает анализ динамики средней производительности труда на од-
ного занятого в странах региона по данным Всемирного банка, в 2002–2012 гг. 
во всех экономиках ЦВЕ, по которым имеется соответствующая статистика, на-
блюдался рост данного показателя. Лидерами по темпам увеличения произво-
дительности труда стали Албания, Беларусь и Россия, где данный показатель 
вырос более, чем на 50 % от уровня 2002 г. Наименьшие темпы роста отмечены 
в Латвии, Литве, Македонии и Молдове — не более 4,05 % от уровня 2002 г. 
(см. табл.). Впрочем, несмотря на рост производительности труда, в период эко-
номического спада, начавшегося в 2008 г., не наблюдалось сокращения уров-
ня безработицы населения («рост без занятости») [11, c. 88]. Усилился разрыв 
между ускоряющимся ростом производства и крайне малым количеством соз-
даваемых на нем рабочих мест, поскольку частный сектор не стремится быстро 
увеличивать количество новых полных рабочих мест, предпочитая идти по пути 
стимулирования роста производительности труда [4, c. 47], что, с одной сторо-
ны, способствует повышению его рыночной конкурентоспособности, а с другой, 
выступает источником экономической нестабильности [6, c. 56].

После закрытия производств во многих странах региона во время послед-
него кризиса, их экономики оказались в большой зависимости от экспорта 
углеводородов и минерального сырья, продукции текстильного производства 
и сельского хозяйства. При этом предприятия добывающей и тяжелой про-
мышленность не поставляют на рынок труда значительного количества новых 
рабочих мест, а труд в текстильном и сельскохозяйственном производстве ха-
рактеризуется низким уровнем производительности2. В результате данного 
процесса, обусловленного зависимостью технологического развития средств 
производства и уровнем безработицы в экономике, происходит закономерное 
снижение уровня структурной безработицы, возросшей на европейских рын-
ках труда в сравнении с докризисным периодом [10].

В целом же по уровню производительности труда страны ЦВЕ уступают 
развитым западноевропейским государствам, по выражению Д. С. Хаустова, 
«государствам периферии» [7, c.  90], что в условиях интернационализации 
хозяйственных связей в масштабах Европейского союза и всей Европы, про-
изводственной и инвестиционной экспансии Запада на Восток Европы усу-
губляет разрыв в уровне благосостояния наций, способствует концентрации 
создаваемой в Восточной Европе прибавочной стоимости не в руках местно-
го населения, участвующего в ее создании, а в виде капитала собственников 
средств производства из западной ее части.

1 Global employment trends 2014: Risk of jobless recovery? Geneva : International Labour 
Office : ILO, 2014. Р. 12.

2 I bid. Р. 46.
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Н. В. Василишина

Рассмотренная динамика показателей, характеризующих социально-эко-
номическую ситуацию в регионе за минувшее десятилетие, свидетельствует 
о неоднородности закономерностей развития его стран. Изменения уровней 
бедности, безработицы и средней производительности труда носят разнона-
правленный характер, что свидетельствует о многообразии проблем развития, 
с которыми сталкиваются страны региона, а также необходимости выработки 
дифференцированного подхода к содействию их решению. 
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