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ДИНАМИКА КРЕАТИВНОСТИ КАК СОСТАВЛЯЮЩЕЙ 
СЕМАНТИЧЕСКОГО ЯДРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ Я-КОНЦЕПЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТА В ОБЛАСТИ РЕКЛАМЫ

В статье обоснована актуальность изучения проблемы профессиональной 
Я-концепции, приведено ее интегрированное определение. Показана необ-
ходимость специальной работы по формированию профессиональной Я-кон-
цепции у студентов в условиях вузовского обучения. Определены наиболее 
значимые личностные качества для специалиста в области рекламы, которые 
составляют ядро профессионального идеального Я: креативность, коммуни-
кативные качества и интеллект. Названы составляющие модели развития 
профессиональной Я-концепции будущего специалиста в области рекламы. 
Описаны основные формы развивающего эксперимента. Указаны методы, 
использованные при оценке динамики творческих способностей в ходе раз-
вивающего эксперимента. Изложены результаты оценки динамики творче-
ских способностей у будущих специалистов в области рекламы в процессе 
эксперимента, основанного на авторской модели развития профессиональной 
Я-концепции. Полученные результаты являются основанием для суждения 
об эффективности реализованного развивающего эксперимента.

Ключевые слова: профессиональная Я-концепция специалиста в области 
рекламы; творческие способности; креативность; динамика.
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DYNAMICS OF CREATIVITY AS A COMPONENT  
OF THE SEMANTIC CORE OF AN ADVERTISING SPECIALIST’S 

PROFESSIONAL SELF-CONCEPT

The paper justifies the topicality of studies dedicated to the problem of 
professional self-concept and provides its integrated definition. It illustrates 
the need of special actions to develop professional self-concept in university 
students. The study identifies the most valuable personal qualities for an ad-
vertising specialist which comprise the core of his/her professional ideal Self: 
creativity, communicative skills and intellect. Components of the development 
model of future advertising specialists’ self concept are identified. Main forms 
of the developing experiment are explained. The paper specifies the methods 
used to assess the dynamics of creative capacities in the course of the developing 
experiment. Accordingly, the paper contains the assessment results of creative 
capacities dynamics among future advertising specialists in the process of the 
experiment based on author’s proprietary model of professional self-concept de-
velopment. The results gained justify the conclusion concerning the efficiency 
of the undertaken developing experiment.

Keywords: professional self-concept of an advertising specialist; creative 
capacities; creativity; dynamics.

Актуальность изучения проблемы профессиональной Я-концепции обу-
словлена как ее определяющей ролью при осознании человеком себя в профес-
сиональной деятельности, ее значимостью для понимания механизмов станов-
ления профессионально реализующейся личности, так и неоднозначностью 
подходов к интерпретации этого понятия. Комплексное представление о про-
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фессиональной Я-концепции окончательно не сформировано, в основном изу-
чены лишь отдельные компоненты рассматриваемого явления, внимание уде-
ляется изучению особенностей профессиональных Я-концепций конкретных 
сфер деятельности. Это обуславливает необходимость разработки целостного 
представления о профессиональной Я-концепции.

Профессиональная Я-концепция определяется нами как развивающаяся 
многоуровневая, многофункциональная система сопряженных с самооценкой 
представлений человека о себе как личности и как профессионале, о восприя-
тии себя окружающими; отвечающая за связь этих представлений в прошлом, 
настоящем и будущем, регулирующая его профессиональную карьеру, отно-
шения с профессиональным сообществом, обеспечивающая профессиональ-
ную идентичность. Профессиональная Я-концепция начинает формироваться 
в процессе получения профессионального образования, однако существующие 
педагогические технологии не всегда позволяют эффективно формировать 
профессиональную Я-концепцию в процессе обучения в вузе, поскольку они, 
как правило, не предполагают решения такой задачи при организации образо-
вательного процесса либо выносят ее решение за рамки учебной деятельности. 
Без специальной работы по формированию профессиональной Я-концепции 
у студентов и выпускников вузов не складывается целостное представление о 
профессии, о себе как профессионале [2–4]. 

В результате эмпирического исследования нами определено, что наибо-
лее значимыми для специалиста в области рекламы качествами являются 
креативность, коммуникативность и интеллект, именно они составляют ядро 
профессионального идеального Я [9; 10]. В отличие от общей Я-концепции, 
которая может иметь принципиальные отличия у разных индивидуумов, 
профессиональная Я-концепция базируется на представлении об идеальном 
профессиональном Я. Следовательно, для формирования успешной професси-
ональной Я-концепции в процессе обучения необходимо развивать у студентов 
качества, составляющие ядро идеального профессионального Я. 

С целью решения задачи о путях развития профессиональной Я-концепции 
рекламиста в условиях учебного процесса нами была разработана и реализова-
на модель развития профессиональной Я-концепции будущего специалиста в 
области рекламы. При ее создании учитывались общие принципы и инстру-
менты развития профессиональной Я-концепции (независимо от профессии), 
которые систематизированы следующим образом: принцип целостности, 
принцип деятельностного подхода (инструменты: активные формы обучения 
практическая деятельность, проектная деятельность), принцип личностно-о-
риентированного подхода (инструменты: роль личности преподавателя, реф-
лексивная деятельность), принцип ориентации на создание позитивной соци-
ально-психологической атмосферы. 

В основу развивающей модели положены методологические установки 
психосемиотического подхода к развитию креативности (И. М. Кыштымова); 
концепция развития коммуникативного потенциала (Л. Л. Лашкова);  пред-
ставление об  интеллектуальном воспитании как форме организации образо-
вательного процесса (М. А. Холодная и Э. Г. Гельфман) [1; 6; 8]. В качестве 
специальных форм модели развития профессиональной Я-концепции рекла-
миста были определены рекламное агентство студентов «РеАстат»; ежегодный 
профессиональный праздник День рекламиста; ежегодная Летняя школа ком-
муникационных технологий, а также разработанные и реализуемые нами дис-
циплины «Реклама и связи с общественностью в различных сферах деятель-
ности» и «Ситуационный анализ в рекламе» (авторский курс). Развивающий 
эксперимент проводился на базе факультета сервиса и рекламы Иркутского 
государственного университета с 2002 по 2012 г. Участниками стали студенты 
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1–5 курсов (192 чел.). По итогам была проведена оценка динамики творческих 
способностей в ходе эксперимента с использованием метода психосемиотиче-
ского анализа авторского текста И. М. Кыштымовой, теста речемыслительной 
креативности (РМК) С. Медника (адаптированный Т. В. Галкиной, Л. Г. Алек-
сеевой, Л. Г. Хуснутдиновой), метода «Самооценка творческих характеристик 
личности» Ф. Вильямса [6; 7; 11].

В тесте РМК респондентам предлагают 3 слова из максимально удаленных 
ассоциативных областей. Испытуемый должен назвать слово, увязанное по 
смыслу со всеми тремя предложенными словами. Тест строится так, чтобы каж-
дые три слова-стимула имели слово-стереотип, сочетающееся с ними. Соответ-
ственно, оригинальность ответа будет определяться отклонением от стереотипа. 
Исходные слова могут быть трансформированы грамматически, можно исполь-
зовать предлоги. Для оценки применялись индекс продуктивности — индекс 
оригинальности, и индекс уникальности ответов — [6]. Тестирование состояло 
из двух серий заданий, промежуток между которыми был 5 дней. 

При проведении теста РМК испытуемыми выступили 69 студентов: экспе-
риментальная группа (31 чел.) и контрольная группа (38 чел.). Их опросили 
дважды: на 2-м и 4-м курсе. Проведенные диагностические исследования по-
казали схожие показатели по уровням креативности на 2-м курсе обучения у 
экспериментальной и контрольной групп.

При сравнении показателей креативности на 4-м курсе (после участия в 
развивающем эксперименте) у испытуемых экспериментальной и контроль-
ной групп не выявлено значимых отличий по всем критериям ответов первой 
серии: индексу продуктивности, индексу оригинальности и индексу уникаль-
ности (рис. 1). 
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Рис. 1. Показатели индексов первой серии теста  
речемыслительной креативности 

Результаты второй серии показали более значительную разницу у респон-
дентов экспериментальной и контрольной групп по показателям индекс ори-
гинальности (0,8 и 1,39 соответственно) и индекс уникальности (0,75 и 1,34 
соответственно) (рис. 2). 

По мнению В. Н. Дружинина, именно ИО и ИУ являются наиболее ин-
формативными показателями в тесте РМК [5]. Таким образом, студенты экс-
периментальной группы показывают большую по сравнению со студентами 
контрольной группы степень креативности. Также, на наш взгляд, отсутствие 
различий в первой серии теста и наличие различий во второй — свидетельство 
роли мотивации достижения в проявлении креативности. Во второй серии 
дана установка на достижение оригинальности, креативности, которая и по-
влияла на диагностические показатели и позволила во второй серии проявить-
ся креативности у студентов-участников эксперимента. Это говорит, на наш 
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взгляд, о возможности осознанного подхода к проявлению креативности у сту-
дентов 4-го курса.
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Рис. 2. Показатели индексов второй серии теста 
 речемыслительной креативности 

Итак, исследование, проведенное с помощью теста речемыслительной кре-
ативности С. Медника, показало, что существуют значимые различия в уров-
нях креативности: у студентов экспериментальной группы показатели выше 
по сравнению со студентами контрольной группы, не участвовавшими в про-
грамме. При этом у участников экспериментальной группы отмечена возмож-
ность более осознанного подхода к проявлению креативности. 

При проведении исследования с помощью метода «Самооценка творческих 
характеристик личности» Ф. Вильямса [11] в качестве опрашиваемых высту-
пали студенты факультета сервиса и рекламы, обучающиеся на 1–4 курсах, 
всего опрошено 136 чел. в возрасте от 17 до 22 лет. Опрос проводился в не-
сколько этапов, в связи с чем выделено 3 экспериментальных (студенты, уча-
ствовавшие в эксперименте) и 1 контрольная группы. Две экспериментальных 
группы были опрошены с интервалом в 2 года, третью группу опрашивали в те-
чение трех лет. Результаты подверглись математической обработке с помощью 
программы SPSS-20. Показатели анализировались с использованием данных 
описательной статистики и критериев Крускала-Уоллиса и Манна-Уитни. 

В результате диагностики была выявлена значимая динамика по фактору 
«любознательность» — интеллектуально-психологическая черта личности, ее 
духовная потребность, проявляющаяся в стремлении к познанию окружаю-
щего мира [11; 12]. В модели Вильямса, определяющей факторы творческого 
поведения человека, любознательность относится к личностно-индивидуаль-
ным аффективно-чувственным творческим факторам. Таким образом, увели-
чение значений по фактору «любознательность» свидетельствует о развитии 
креативности в целом. 

Сопоставление результатов опроса, проведенного у испытуемых экспери-
ментальной группы 1 в разные годы, показывает, что у студентов на старших 
курсах выросли данные по фактору любознательности и стали соответствовать 
высокому уровню: 16,8 — 2-й курс и 23 — 4-й курс. При этом различия стати-
стически значимы: р = 0,026 (рис. 3). Средний балл по фактору любознатель-
ности также вырос со среднего до высокого в течение 2 лет и у студентов экс-
периментальной группы 2: 15,34 и 21,9 соответственно. При этом различия в 
показателях статистически достоверны: р = 0,001. В результате диагностики у 
испытуемых экспериментальной группы 3 выявлена положительная динами-
ка в течение всех трех курсов, показатели стали соответствовать высоким. Ста-
тистическая достоверность при этом подтверждается тем, что χ2 =12,516 при 
р = 0,002. Ответы испытуемых контрольной группы показали, что статисти-
ческой значимости разница между первым и вторым этапом не имеет (рис. 3).
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Рис. 3. Динамика показателей любознательности по результатам опроса 
«Самооценка творческих характеристик личности»

Результаты исследования самооценки креативности с помощью теста «Са-
мооценка творческих характеристик личности» демонстрируютстатистиче-
ски достоверный рост показателей со среднего до высокого уровня по фактору 
«любознательность» у студентовэкспериментальных групп и отсутствие ста-
тистически значимого роста по названному фактору у студентов контрольной 
группы .Таким образом, эксперимент по развитию профессионального Я у 
будущих специалистов по рекламе оказывает влияние на рост самооценки по 
такому фактору, как любознательность, а следовательно, и рост оценки соб-
ственной креативности в целом. 

Все полученные результаты являются основанием для суждения об эффек-
тивности реализованного развивающего эксперимента.
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