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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА КАК ФАКТОР 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ЭКОНОМИКИ 

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

На основе сравнительного анализа тенденций изменения заработной 
платы населения Республики Саха (Якутия) выявлены некоторые эконо-
мические проблемы региона. Определяется необходимость повышения 
темпов роста и покупательной способности оплаты труда как факторов 
обеспечения конкурентоспособности региональной экономики.

Ключевые слова: заработная плата, прожиточный минимум, 
покупательная способность, конкурентоспособность, региональная 
экономика.
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SALARY AS ECONOMIC COMPETITIVENESS FACTOR 
OF THE REPUBLIC OF SAKHA (YAKUTIA)

The authors determine some economic problems of the Sakha Republic 
basing on comparative analysis of trends in salary changes, and prove the 
necessity of increasing growth pace and salary purchasing capacity as 
factors of enhancing competitiveness of regional economy. 

Keywords: salary, living wage, purchasing capacity, competitiveness, 
regional economy.

В развитии любого региона в настоящее время приоритетными стано-
вятся инновационные процессы. При этом ведущим элементом производи-
тельных сил инновационной экономики является человеческий капитал.

В условиях «экономики знаний» регионы все больше конкурируют 
друг с другом не только за инвестиции или потребителей, но и за привле-
чение квалифицированных, инициативных специалистов, способных к 
нестандартным новаторским идеям [1]. При этом основным инструментом 
привлечения ценных человеческих ресурсов становится уровень жизни в 
регионе. Высокие стандарты уровня и качества жизни населения региона 
рассматриваются не только как цель, но и как основное средство достиже-
ния конкурентоспособности региональной экономики [2].

В настоящее время человеческий капитал становится одним из важ-
нейших ресурсов регионального развития, а уровень жизни населения — 
одним из основных показателей конкурентоспособности региона [3]. 

Уровень жизни населения определяется, прежде всего, величиной 
денежных доходов населения, в структуре которых наибольший удель-
ный вес занимает заработная плата. Так, в 2010 г. в Республике Саха 
(Якутия) удельный вес оплаты труда в структуре денежных доходов на-
селения составлял 52,4% [4].

С 2000 г. по 2010 г. доходы населения РС (Я) неуклонно росли. Сред-
немесячная номинальная начисленная заработная плата в расчете на од-
ного работника возросла в 6,32 раза с 4 539,1 р. в 2000 г. до 28 708,0 р. в 
2010 г. или на 24 168,9 р. [4].

УДК 332.1(571.56)
ББК 65.049(2Рос)
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Рост доходов населения происходил не только в номинальном, но и в 
реальном выражении. По отношению к уровню 2000 г. реальная начис-
ленная заработная плата возросла в 2,16 раза.

Соотношение заработной платы к прожиточному минимуму трудос-
пособного населения в период с 2000 г. по 2010 г. заметно увеличилось. 
Так, если в 2000 г. среднемесячная номинальная начисленная заработ-
ная плата обеспечивала 1,97 прожиточных минимума, то в 2010 г. — 
2,9 прожиточных минимума. То есть рост реального содержания зара-
ботной платы к уровню 2000 г. составил 0,93 прожиточных минимума.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в рас-
чете на одного работника в РС (Я) в 2010 г. была на 7 766,8 р. выше 
аналогичного показателя в РФ и на 2 893,8 р. выше заработной платы 
в ДФО [5; 6].

Вместе с тем по темпам прироста заработной платы РС (Я) отстава-
ла от средних показателей по РФ и ДФО. Так за период 2000–2010 гг. 
среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в расчете 
на одного работника в РФ выросла в 9,42 раза к уровню 2000 г., в ДФО 
рост составил 8,29 раза, против 6,32 раза в РС (Я) (табл. 1). 

Таблица 1
Динамика среднемесячной номинальной начисленной  

заработной платы в расчете на одного работника в 2000–2010 гг., р. 
Регион 2000 2002 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2010 к 

2000, 
раз

Россий-
ская 
Федера-
ция

2 223,4 4 360,3 6 739,5 10 633,9 13 593,4 17 290,1 18 637,5 20 952,2 9,42

Даль-
невос-
точный 
феде-
ральный 
округ

3 113,6 5 979,1 9 115,2 13 711,4 16 713,0 20 778,3 23 157,8 25 814,2 8,29

Респуб-
лика 
Саха 
(Яку-
тия)

4 539,1 8 171,8 11 315,3 16 167,5 19 409,2 23 815,9 26 532,6 28 708,0 6,32

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в расчете на одного 
работника в Республике Саха (Якутия) к среднемесячной заработной плате в:
Россий-
ская 
Федера-
ция

2,04 1,87 1,68 1,52 1,43 1,38 1,42 1,37 –

Даль-
невос-
точный 
феде-
ральный 
округ

1,46 1,37 1,24 1,18 1,16 1,15 1,15 1,11 –

Источник: [4–6].

Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработ-
ной платы в расчете на одного работника в РС (Я) к общероссийскому 
уровню снизилось с 2,04 раза в 2000 г. до 1,37 раза в 2010 г.; а соотно-
шение со средним уровнем по ДФО снизилось с 1,46 раза в 2000 г. до 
1,11 раза в 2010 г. 
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Модернизация экономики региона

Темп роста соотношения заработной платы к прожиточному мини-
муму трудоспособного населения в РС (Я) также отставал от уровня РФ. 
За период 2000–2010 гг. заработная плата в среднем по РФ возросла на 
1,72 прожиточных минимума, в РС (Я) рост составил 0,93 прожиточных 
минимума (табл. 2).

Таблица 2
Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной 

платы в расчете на одного работника к прожиточному минимуму 
трудоспособного населения в РФ и РС (Я), раз 

Регион 2000 2001 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Российкая Федерация 1,69 1,99 2,39 2,63 2,88 3,27 3,48 3,35 3,41
Республика Саха 
(Якутия)

1,97 2,21 2,57 2,64 2,79 2,80 3,01 2,87 2,90

Опережение (+) / от-
ставание (–) от РФ

+0,29 +0,22 +0,19 +0,01 –0,09 –0,47 –0,47 –0,48 –0,51

Источник: [5].

В 2010 г. заработная плата в среднем по РФ обеспечивала на 0,51 про-
житочных минимума больше, чем в РС (Я), тогда как в 2000 г., наобо-
рот, — в РС (Я) заработная плата была на 0,29 прожиточных минимума 
выше общероссийского значения (рис.).

1,5
1,7
1,9

2,1
2,3
2,5
2,7
2,9

3,1
3,3
3,5

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Республика Саха (Якутия)Российская Федерация

Соотношение среднемесячной номинальной начисленной  
заработной платы в расчете на одного работника  

к прожиточному минимуму трудоспособного населения в РФ и РС (Я), раз

Можно сказать, что заработная плата в РС (Я) позволяет обеспечить 
работающему населению уровень жизни на 0,5 прожиточных минимума 
меньший, чем в среднем по РФ. Данный факт, естественно, не повышает 
привлекательность Республики Саха (Якутия) как места жительства и 
работы, особенно для высококвалифицированных и конкурентоспособ-
ных трудовых ресурсов. Если учесть тяжелые климатические условия 
труда в республике, то заработная плата не компенсирует физических 
затрат на работу в условиях Крайнего Севера по сравнению с регионами 
с более благоприятным климатом.

Таким образом, несмотря на наблюдаемый рост показателей заработ-
ной платы в РС (Я) в 2000–2010 гг., конкурентоспособность региональ-
ной экономики по оплате труда снизилась, прежде всего, за счет сниже-
ния покупательной способности доходов от трудовой деятельности. 

Поэтому проблема повышения темпов роста оплаты труда и восста-
новления покупательной способности заработной платы до уровня РФ 
(как прямо, так и с помощью косвенных рычагов — налогообложения, 
ценообразования и т.п.) имеет принципиально важное значение для кон-
курентоспособности экономики РС (Я).



2
0

1
2

. №
 1

ht
tp

://
ei

zv
es

tia
.is

ea
.ru

И
З

В
Е

С
Т

И
Я

И
Р

К
У

Т
С

К
О

Й
 

Г
О

С
У

Д
А

Р
С

Т
В

Е
Н

Н
О

Й
Э

К
О

Н
О

М
И

Ч
Е

С
К

О
Й

 
А

К
А

Д
Е

М
И

И
(Б

ай
ка

ль
ск

ий
 г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ы
й 

ун
ив

ер
си

те
т 

эк
он

ом
ик

и 
и 

пр
ав

а)

Э
ЛЕ

КТ
РО

Н
Н

Ы
Й

 Н
АУ

Ч
Н

Ы
Й

 Ж
УР

Н
А

Л

Повышение роли доходов от трудовой деятельности в качестве основ-
ного источника благосостояния населения и конкурентоспособности ре-
гиональной экономики является серьезной проблемой, решение которой 
должно стать важнейшим приоритетом макроэкономической политики 
органов государственного управления Республики Саха (Якутия).
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