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ОБОСНОВАНИЕ ТРАНСДИСЦИПЛИНАРНОЙ БАЗЫ КОНЦЕПЦИИ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИЗМЕНЕНИЙ 

ИНВЕСТИЦИОННО-СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА

Рассматривается механизм организационно-экономических измене-
ний системы с точки зрения различных научных подходов, систематизи-
руются подходы по времени возникновения и по роли в обосновании ор-
ганизационно-экономических изменений инвестиционно-строительного 
комплекса, обосновывается трансдисциплинарный характер концепции 
организационно-экономических изменений системы инвестиционно-
строительного комплекса.
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SUBSTANTITATION OF TRANSDISCIPLINARY BASIS  
FOR THE CONCEPTION OF ORGANIZATIONAL AND ECONOMIC 

CHANGES IN INVESTMENT AND CONSTRUCTION COMPLEX

The author studies the mechanism of organizational and economic 
changes of the system from the point of view of various scientific 
approaches, systematizes the approaches by time of origin and by their role 
in substantiation of organizational and economic changes in investment 
and construction industry, and substantiates transdisciplinary nature of 
the conception of organizational and economic changes in the system of 
investment and construction industry.

Keywords: organizational and economic changes, theory, mecha- 
nism, postulate.

Рассматривая различные научные теории организационно-эконо-
мических изменений, необходимо отметить, что, стремясь выдвинуть 
на первый план определенное особое объяснение изменений, они ох-
ватывают лишь одну сторону очень сложного, комплексного процесса 
развития общества. Необходимо, на наш взгляд, исходить из предпо-
ложения о мультикаузальности данного процесса. Если принять, что 
механизм включает многие компоненты экономической системы, в том 
числе инвестиционно-строительного комплекса, то, следовательно, и 
подход должен быть системным, мультикаузальным. Поэтому считаем 
целесообразным обоснование концепции и методологии организацион-
но-экономических изменений инвестиционно-строительного комплекса 
проводить на основе синтеза рассмотренных нами научных теорий, вза-
имосвязанных между собой.

По мере развития и формирования экономической системы кроме 
традиционных факторов классической ортодоксальной теории, опреде-
ляющих экономическое развитие, экономисты стали выделять органи-
зационно-экономические аспекты, придавать значение организации хо-
зяйственной жизни, хозяйственных отношений. При этом постоянная 
опора на анализ равновесия оставляет экономическую теорию невоспри-
имчивой ко многим экономическим явлениям, связанным с историчес-
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кими изменениями, в частности к организационно-экономическим, от-
ражающим долгосрочные изменения на инновационной основе [1].

При этом считаем необходимым отметить значимость классического 
подхода в обосновании терминологии организационно-экономических 
изменений и цикличности, т.е. нелинейности экономического развития. 
Теоретико-методологическим фундаментом изучения проблемы изме-
нений в организации и экономике являются знания о деловых циклах, 
технологических укладах.

Наибольший вклад в анализ промышленных циклов внес К. Маркс. 
Его учение о периодических кризисах перепроизводства является фун-
даментом для исследования экономической цикличности. В контексте 
данного исследования значение имеет тот факт, что марксистская тео-
рия по сути своей является эволюционной. Фактически К. Маркс явился 
одним из предшественников теории эволюционной экономики, исполь-
зуя в своих исследованиях методологию эволюционного подхода. В том 
числе обе концепции признают, что источником развития общества вы-
ступает прогрессивное изменение форм и методов производства.

Развитие
производственных 

сил

Структурные 
изменения

Организационные 
изменения

Экономические 
изменения

Рис. 1. Механизм организационно-экономических изменений  
согласно марксистским концепциям теории циклов

Большое внимание в современных условиях при обосновании органи-
зационно-экономических изменений ученые уделяют теории «длинных 
волн» Н.Д. Кондратьева. Считаем целесообразным согласиться со сторон-
никами теории цикличности развития в том, что организационно-эконо-
мические изменения экономической системы, в том числе системы инвес-
тиционно-строительного комплекса, действительно носят циклический 
характер, и большинство причин цикличности эндогенны, а источник ко-
лебаний определяется изменением технико-технологического уклада.

В волновой теории Кондратьева австрийский экономист Й. Шумпе-
тер увидел возможность преодоления кризисов и спадов в общественном 
производстве за счет волнообразной динамики обновления капитала че-
рез технические, организационные, экономические и управленческие 
изменения.

Вместе с тем надо отметить, что, подробно объясняя, как происходит 
диффузия новой техники в экономике и как это приводит к структур-
ным и организационным преобразованиям, неошумпетерианцы призна-
ют, что это «затемняет» роль других способов поддержания и повыше-
ния прибыльности: интенсификации труда, экспансии в новые отрасли 
и страны, использования новых рынков и источников сырья [3]. 

Инновационные 
изменения 

(технологические 
изменения)

Структурные 
изменения

Организационные 
изменения

Рис. 2. Механизм организационно-экономических изменений  
согласно инновационной (шумпетерианской) теории

Институциональная теория, возникшая на основе работы Торстей-
на Веблена, также называется эволюционной (или постдарвинистской, 
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Проблемы теории и практики управления

как ее называл сам Веблен). Этому направлению экономической теории 
свойственны такие характеристики, как обоснование поведения хозяй-
ствующих субъектов не максимизацией целевой функции, а различ-
ными приобретенными правилами поведения, социальными нормами; 
сведение основной задачи экономической науки не к прогнозам и пред-
сказаниям, а к «пониманию» функционирования хозяйства, его орга-
низационной основы; трактовка экономики как эволюционирующей 
системы, управляемой процессами, носящими кумулятивный характер; 
признание государственного вмешательства в рыночную экономику. 
Однако институциональные изменения сторонниками этой концепции 
не связываются с организационно-структурными преобразованиями, и 
последние остаются вне поля зрения исследователей. 

Исторические 
изменения

Институциональные 
изменения

Организационные 
изменения

Экономические 
изменения (в том 

числе технические 
изменения)

Рис. 3. Механизм организационно-экономических изменений 
согласно институциональной теории

В центре внимания эволюционной теории находятся процессы необ-
ратимых динамических изменений в хозяйственной системе. Основны-
ми характеристиками этого направления выступают акцент на исследо-
вании экономических изменений; признание изменений спонтанными и 
необратимыми процессами, порождаемыми взаимодействием внешних 
и внутренних факторов; тезис о нетождественности принципов адапти-
рованности и эффективности; рассмотрение механизма развития в кон-
тексте изменчивости, наследования и отбора; признание существенного 
влияния институциональных и других нерыночных факторов на пове-
дение хозяйствующих субъектов; институты, формирующие механизмы 
взаимодействия новых технологий и с организационно-структурными 
преобразованиями. Причем организационно-структурные факторы рас-
сматриваются как вид рутин, имеющих существенное значение для эко-
номической динамики, для определения во времени поведения хозяй-
ствующих субъектов и последствий этого поведения для организации 
хозяйственных связей [1].

Условно процесс организационно-экономических изменений соглас-
но эволюционной теории представлен на рис. 4.

Изменения 
внешней среды

Экономические 
изменения

Изменения рутин 
(организационные 

изменения, в том числе 
технологические

Рис. 4. Механизм организационно-экономических изменений  
согласно эволюционной теории

Считаем необходимым согласиться с теоретиками эволюционного 
подхода в том, что развитие экономики носит эволюционный характер, 
а экономическая система в целом и система инвестиционно-строитель-
ного комплекса в частности обладают свойствами наследственности и 
изменчивости.

Теория самоорганизации или синергетика сегодня представляется 
одним из наиболее популярных и перспективных междисциплинарных 
подходов. Согласимся, что источником структурных изменений, слож-
ности экономической динамики являются исключительно свойства им-
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манентной неустойчивости и нелинейности социально-экономических 
систем, вытекающие из их неоднородности, наличия разрывов и инсти-
туциональной (генетической) изменчивости. Очень важно, чтобы любая 
модель или теория учитывала фактор «управление» и была настроена 
так, чтобы дать необходимые модели управления или конкретные содер-
жательные и весьма ощутимые рекомендации в части управления, пла-
нирования, организации социально-экономической жизни.

Современные концепции изменений с точки зрения теории организа-
ции фокусируют внимание в основном на организационных (структур-
ных) преобразованиях. С точки зрения цели настоящего исследования 
считаем необходимым учесть при планировании и реализации организа-
ционных изменений системы инвестиционно-строительного комплекса 
историческую обусловленность процесса, наличие эндогенных и экзо-
генных факторов изменений, а также случайностно-селекционный ха-
рактер изменений.
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ее развития

Неравновесность
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XV в.
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XX в.XIX в.

Эволюционное развитие экономики

40-е гг.
XX в.

60-е гг.
XX в.

70-е гг.
XX в.

80-е гг.
XX в.

90-е гг.
XX в.

XXI в.

Рис. 5. Динамика теоретического обоснования
организационно-экономических изменений и ключевые постулаты

С.С. Уварова
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На постулатах эволюционной теории основана и наиболее новая, 
сформировавшаяся в конце XX в. благодаря работам Б.И. Кудрина, 
В.К. Лозенко, В.В. Фуфаева ценологическая теория. Подход пред-
ставляет собой развитие эволюционной теории как эволюционной тео-
рии экономических изменений многовидовых сообществ организаций. 
Анализ структурно-топологической динамики экономических ценозов 
направлен на рассмотрение движения видов и изменения параметров  
Н-распределения. Это движение объясняется непрерывным воздействи-
ем на структуру ценоза множества внутренних и внешних факторов, 
которые порождают, умножают или уменьшают число особей любого из 
видов ценоза. Внутривидовой и межвидовой отборы определяют вектор 
развития ценоза, задавая динамику структуры и обеспечивая ее устой-
чивость [2]. Таким образом, разнообразие видов и диапазон разброса па-
раметров предприятий-особей в экономических ценозах всегда настоль-
ко велик, что это делает невозможным применение привычной для нас 
классической математической статистики. Отсюда возникает потреб-
ность оперировать выборкой параметров в целом. Для этого необходимо 
построить ранговое распределение особей экономического ценоза.

Изложенное позволяет обосновать применение ценологического ап-
парата для исследования системы инвестиционно-строительного комп-
лекса с точки зрения оценки устойчивости измененной структуры.

Динамика теоретического обоснования организационно-экономичес-
ких изменений и ключевые постулаты, необходимые для достижения цели 
настоящего исследования, условно представлены в виде схемы на рис. 5.

С философских позиций B.C. Степиным отмечается, что одновремен-
ное использование языка особой научной дисциплины во множестве дру-
гих наук и в инженерно-технической деятельности является признаком 
трансдисциплинарности науки. В этом смысле предлагаемая автором 
концепция организационно-экономических изменений системы инвести-
ционно-строительного комплекса носит трансдисциплинарный характер.
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