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К вопросу о карьерных рисках в управлении персоналом

Аннотация. Деловая карьера, являясь перспективным методом повышения конкурентоспособности рынка труда организации, с неизбежностью становится источником карьерных рисков. В теории и практике имеется высокая теоретико-методологическая и методическая неопределенность понятия «карьерный риск». В этом контексте актуальным является исследование дефиниции понятия «карьерные риски». Цель нашего исследования состоит в развитии научных основ риск-ориентированного подхода к деловой карьере, позволяющего определить условия, причины, факторы и виды карьерного риска, которые могут привести к деструктивному позиционированию человеческих ресурсов на рынке труда. Методология исследования основана на теоретическом анализе основных научных положений управления рисками, управления карьерой. Информационной и эмпирической базой исследования послужили статистические данные статистической отчетности и первичных кадровых документов коммерческих банков. Объектом наблюдения выступают 15 банков с разной стратегией развития в период 2013–2018 гг., функционирующих в г. Новосибирск. Научная новизна заключается в формировании авторского концептуального подхода к карьерным рискам: дана трактовка понятия «карьерный риск», интерпретация его социально-экономического содержания, а также выявлены императивы возникновения карьерных рисков банковских служащих. Проведенное исследование показало необходимость проведения диагностики рисковых зон деловой карьеры, создающую информационное обеспечение для разработки предупреждающих мер по минимизации ее негативных последствий и максимизации возникающих возможностей. 
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To the issue of career risks in human resources management

Abstract. A business career, being a promising method of increasing the competitiveness of the organization's labor market, inevitably becomes a source of career risks. In theory and practice, there is a high theoretical, methodological and research technique uncertainty of the concept of «career risk». In this context, the study of the definition of the concept of "career risks" is relevant. The purpose of our study is to develop the scientific foundations of a risk-based approach to a business career, which makes it possible to determine the conditions, causes, factors and types of career risks that can lead to destructive positioning of human resources in the labor market. The research methodology is based on a theoretical analysis of the main scientific provisions of risk management and career management. The statistical data of the statistical reports and primary personnel documents of commercial banks, the information of the all-Russian statistical reports served as the information and empirical base of the study. The target of research are fifteen banks with different development strategies in the period 2013-2018, operating in Novosibirsk. The scientific novelty lies in the making of the author's conceptual approach to career risks: an interpretation of the concept of «career risk», an interpretation of its socio-economic content, and the imperatives of the emergence of career risks for bank employees are determined. The study showed the need to diagnose risk areas of a business career, which creates information support for developing measures to minimize its negative consequences and maximize emerging opportunities.
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